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1. обшtие положешия

1 .1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный норNlативный акт, рег-

ламентирующий в соответстRии с Труловым кодексоrrr РФ и иtiыми tрелеральнып,tи зако-

нами порядок приема и увольI{ения работников, основные права, обязанности и ответст-

венность сторон трудового договора, рех(им работы, время отдыха, приме}rяемые к работ-

никам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулирован}lем
трудовыХ отношений в ГосулаРственноМ бюдхсетноМ учреждеlIИи кКуРганский LleHTp

социальнОй помощИ семье 
" 

д.i"М (далее * гБУ кКургансКий I_1СПСИ!>. кРаботодательll).
ук_

вре-

мени, организации труда на научной основе, совершенствованию организации труда и вы_

сокому качеству работ,
l.З. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны ;ля испOл}lеI{ия всеми

работниками ГБУ <Курганский ЦСПСиД>,
l,4. В соответствии с Конституuией РФ каждый гражланиLl имеет право на трул, Обя-

занность и дело чести каждого способного к труду гражда}Iина РФ - ЛОбРОСОВеСТНЫЙ ТРУД В

избраннф-области общественно-полезной деятельt{ости, соблюдение труловой дисципли-

Ны, :

,Щисttиплипа труда это ile только строгое соблюдегtие настоящиХ ПравиЛ

внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей

рuбоia, обеспечеrlИе ее высоКого KaLIecTBa, произRоди,гельное использование рабочего вре-

мени,
l,5. Вопросы, связа}]ные С применением правил внутреннего трудового распорядка,

решаются Работодателfем в пределах предоставленных ему прав. :

2. Порялок приеiltа работнлlков на рабоry
l

УТВЕРЖДАЮ
flиректор ГБУ_кКурга
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2. Порялок приема работttиков tla рабоry

2,1. Основанием для приема на рабоry к Работодателю сJryжит трудовоЙ доГоВОр,

закпIочаемый с лицоМ, обратившимся с соотtsетств)тощим письмеIIньIм зzu{влением и

предъявившим слелуlощи9 докуNIенты :

. 2,|,1, ПаспорЬ или иной документ, удосl,овеРяющий личность: временное удостове_

рение личности apu*ourr"na РФ, удостоверение беженца в РФ, вид на жительство и т,п,

2,|.2. Надлежащим образом оформлепная трудовая книжка,

2.|,З, Страховое свидетельQтво государствеI{ного пенсионного страховаI{ия,

2,|,4, !,окУмеlлтЫ воинскогО учета, за исклIочениеМ слгlая, когда лиllо, поступаю-

щее на работу, не являетС" uоaп"ообязанньIм (не подлежит призыву на военную службу),

2.|.5,.Щокумент об образовании, о квалификации или ншIичии у лиr{ъ пост}паюпlе-

го на работу, специальньrх знаний,

2.|,6. Медицинскую спраВку о сосТояI{ии здоровLя, полтвержлающУю возмож_

ностЬ выполнеI{ия работы в соответQтвуlощей должности,

2,2. Представленные лицоМ, поступаIоrцим на работу, доrу!{еIrты llодлежат

предварительной проверке ответственным за ведение кадрового деJ]()производства

специалиста I1o кадрам.
2,З. При по"Ъпaп"" сомнений.R tIодлинI{ости докуlчlентов или содержащихся в tIих

сведений направляется запрос организации (улреждсниtо, предприятию), вьцавluей

соответстRуюrпий документ, От. лица, поступающего на работу, в этой связи

запрашиваются письменные обт,ясiЬния. До ПОЛуIIения докумеI{таJIl,tIоГо подтверждения

подлинilости документов (сведений), вызьшающих сомнениJI, процедура заключения

трудового договора приостанавливается,
2.4. Лиuу, гIостуrIаюЩему на работу, можеТ быть отказано в заклюtIении трудового

договора, если:
2.4.1,Возраст лица, поступающего на работr,l, не достиг 16 лет,

2.4.2.Улица,Пос'гУпаюЩегоItарабоТУ,иМеЮТсяДокУМенТ€tJIьноПолТВержДеННI,Iе
медицинские противопоказания ДЛя uоiпоп"Ь""я работы (трудовой с}ункuии), котору}о

еМУпреДполаГаеТсяпорrIиТьВсоотВе.гс.ГвиистрУДоВьIмДоГоВорOМ.
2.4,з. В отношениИ лица, поступаюЩего на работу, действует приговор суда о ли_

шении праRа занимать определенпоia доп*ttостi,r (заtlиматься определенной деятеJIьно-

стью) в соответствии с труlIовым договором,
2,4,4. В отFIошении лиЦ&, поступаIощего rra работу, действует постаIIоRлеIJие

уполномочеIIного органа (должностного лиIIа) об администратиRI{ом наказании,

исключаюЩеМRозМожНосТьисполнениясооТВеТстВУЮtцихобязанttостейвсоо,гВеТсТВиис
трудовым договором.

2,4.5, Отсугствио у лица, поступаюшIего на работу, докучIента_ :U_::tT:.:1":
(квалификаLIии) или о наличии специальных знаний, если выполнение порrIаемои в

соответствии с трулоRым договором работы (труловой функшии) тryбlет таких знанИЙ В

соответстВии с федеральньIм законоМ или ицыМ IIормативно-прпвовLIм актом,

2.4,6.Истек фок действия (приостановлено лействие,на срок свыttlе необходимсlт,о

д{ддкум.пr-ппо.Ё о,рор*п.ния приема на работу) спеrrиального права (лицеttзии, l]paBa

I{a Уiiравление транспортньIм .p.o"rnn" и др,) либо лицо, поступаюшlее IIа рабоry, JIиIшеIIо

такого специаJIьного права, вследстRие Iлего невозможно выполнение порr{аемой ему

работЫ (трудовой фуrrкuии)' - заклюtIения труlдового договора не
2.5, Если IIикаких правовьгх препятствии для

вьUIвлено лиl{о, поступаюIJIее на рuбоrу, и Работодатель приступа]от к согласованик)

условийтрудового договора.
2,6, Послq согласования условий

кадрам) обязан под роспись в Журпале
т,рудового договора Работодатель (спеuиаJIист по

ознакомления с локаJIьными нормативными ак,га_

)



ми ознакоМить лицо, поступаюlцее на работу, с локальными нормативIlыми актами, непо-

средственно связанньIми с предстояIлей трудовой деятельностью даI{ного лица.

2.7. Труловой договор заклюLIается в письменной форме, t] двух экземIIлярах.
'груловой договор вступает в силу со дFIя его подписания РаботникОМ и РабОТОДаТеЛеМ,

n"bo aо лня фактического допущеI{ия Работttика к работе с ведома или по поручению Ра-

б<lтодателя иJtи его представитеJuI.
' 

2.8. В труловом договоре должIlы быть указаtiы:
2.8.1. СведеttиЯ о фамилиИ, имени, отчестве работtlика и докумеНте, удостоверяк)-

щем его лиI{ность.

2.8.2, Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном сму

илен,гификационном rloмepe налогоплательщика (инн).
2.s.3. СведениЯ о представитеJIе Работода,геля, подписавшем трудовой договор, и

основании, в сиJIу которого он,наделен соответстRуIоIцими полномочиями,
Z,8.4, Сведения о месте и дате заклIочения трудового логовора,
2.8.5, обязателЬные услоВия.трудового договора. !ополtlительные и прочие ycJlo-

вия включаются в труловой договор с согласия работника и Работола,гgпя,

2.9,К числу обязаr,ельньгх условий трулового договора относя,гся:

2.9.1 . Условие о месте работы, предоставJrяемом работllику для выполнения поруrа-

емой рабо,гы (труловой функuии).
2.9.2. Условие о труловой функшии: работе п0 /Iолжности I] соотве],ст,вии со ш,гаl,-

ным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном

BI,I/te поруtlаемой работнику работы;
2.9.3, Условие о дате HatIaJIa работы работником.
2,g.4. Условис о сроке действия трудового договора, закJпочаемого с рабtl,гником на

определенный период, и оспованиях для заключения трудового догоRора на определеttный

срок В соответстВии с tРедеральным закоtIодатеЛIrСТВоМ,

2,9,5, Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки

иJIи оклада (должностного оклада), размеров допJlаты, надбавок и пооIIIрителLных выпJIат,

полагающихся работtIику, а также срOкоR их выплаты,

2,9.6, условие о режиме рабочего времени и времени отдыха.

2,g.7. Условияо определяЮщие В необходиМьн случzu{х харак,гер работы (,груловой

функшии), поргIаемой работнику: подвижItой, ралlr,ездной, в пуги и др.

2.9.7, Условие об обязательном социzuIыIом страховании работtIика в соответствии

с фелеральным законодательством.
2.10. При выявлеIlии недостаIоlцих сведеItий их следует в}Iести в труловоЙ договоР

на основаIIии соответствующих док}ментов. При вьUIвлении IIедостаIощих условий их

следует за{lиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, t]

дальнейшем рассматРИВаеI\IЫм в качестве его I{еOlъемлемоЙ части,

2,1l. О пр"""Ъ на рабоry Работодатель издает IIриказ по кадрам. Приказ о IIриеме

на работу издается на основаI{ии трудового ,договора и объявляется под роспись

Рабо,rникУ R трехднеI]ный сроК со дня фактического I,1ач&тIа работЁl,
2.|2. На основаI{ии приказа о приеме на работу в трудов},Iо книжку работника

вносится соответстl]уюшая запись.
*'::2,13. По письменI{ому зrulвлению работrrика Работодатель обязаtr (в течение,rрех

рабочих днсй С даты подачи заявления) безво:змездI{о Rыдаl,ь работrtику наллежащим

Ьбр*rо" оформленr{ые копии документов, связанных с приемом на рабоry,
2.14. Изме}Iение ранее определенных усJIовий трулового логоRора допускается на

основании письменного соглаIпения сторон, которое после вступае,г в действие С Д[IТI,I

подписани1 Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качес,гве

неотъемлемой части трудового договора.
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3. Порялок прекрашlения трудовых договоров с работниками

3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренньш законодательством.
з.2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, закJIючеrlный Ila

неопределенный срок, предупредив об этом РаботодатеJUI письменно за две недели (l4

ка_пЙларных дней), если иной срок прелупреждения в отношIении отдеJIьнI)Iх категорий

работников I]e установле[I законодательством,
З.з. СоответствуIощее заяRление (с нали.tием визы непосредственногО руководи],е-

ля работника) подается работником инспектору отдела кадров. Те,lеttие двухI{едельного

срока начинаетСя fiа сле;УIощий день посJIе полlченI,tя Работодателем заяRления раСrотitи-

ка об увольнении.
3.4. в случаях, когда. заJIвление работника об увольнении IIо его инициативе

обусловлено невозМоЖНоСТI,IО продолжеНия иМ работЫ по уважиТельноЙ причине (вьжrlд

на пенсию и другие слl.rаи), а также, в слуIIаях установлеIlного IIарушения Рабtlтодат,елсм

закоI{ов и иных I{ормативньгх правовьIх актов, солержащих rIopM,&I трудовоr,о праRа,

условий трудовогО. договора, Работода,гель обязан расторгнуть трудовой догсlвор R срок,

указанный в заявлеIлии работника,
3.5, По соглашIению мея(ду работником и Работодателем трудовой договор мOжет

быть расторгнут и до истечения срока предупреждеI{ия <lб увольнении.
3,6. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет праRо в

любое времЯ отозва,гЬ свое заявлеЁие (в письменной форме), Уволыtение R этом слуIIае не

производИ1ся, если на его место не приглаuIен в lIисьмеtIной форме лругой работtlик,

которому в QоответстI]ии с Труловым кодексом РФ и иньIми фелершtьными зако}Iами нс

может бьrгь отказано R закJIючении трудового договора,

З.7, По ис.].еtIении срока предупреждения об увольнеIjии работник имеет прав0

прекратить работу' а Рабо,годатель обязаш выдать работнику трудовую книжку, другие

/]ОКУtчIеН1ы, связаIJtIьlе с работой, по ПИСIlМOННому заявле}tию работника и произRести с

ним окончательrtый расчет.
3,8. Если по истеIIеIIии

был расторгн}"т и работник не
срока предупреждения об уволыtении трудовой договор не

настаивает на увольнении, то действие 1рудового l1оговора

продолжается.
3,9. Срочнl,й трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о

чем работIп"к допж*п бurть прелупрежден в письменrrой форме не меIIее чем за три д}rя до

увольненИя, за искЛIочениеМ случаев, кс)гда истекает срок дейс],вия срочного трудов()г()

договора, заклIоченI{ого на время исполнения обязаI{ностей отсугс,гвующего работ,ника,

труловой договор, заключеrtный на время выполнеFIия определеrtной рабо,гы,

расторгается по за}зерLпении этоЙ рабо,l,ы,
т'руловой договор, заключеrlный Ila время исполнения обязаrtнtrс,гей

0тсутствуЮIцего работника, расторгае,гся с вьIходом этого рабо,гI{ика }Ia работу,' 
з,j0, о прекращеIlии трудового договора Работодатель ЙЗДаеТ IIРИКаЗ ПО КаЛРаМ,

ПрикаЗ о прекрашIениИ трудовогО договора издается , па осI{оваlIиИ ДОК}t\4еtlТОВ,

подтRерждающих зdконность и обоснованность }вольнения, и обl,явJIяется IIод росrIись

Puti;t""nY IIе позднее датЫ его увольrIения, за исключе}Iием сл)л{аев, когда рабо,гttик

отс}"тствует на работе по }ъажителыIьIм приtIиL}ам либо по причинам, не зависящим сl,г Ра-

ботодателя.
3.1 l . На осrIованиИ приказа о прекраЩении ,tруд()вого доI,овора в трулов},к) кни)кку

работни ка внOсится соо,гI]етствующаJI запись,

З.l2. По письме}Iному за;IRJIению работника Работодатель обязаtr (в r,е,lение т,рех

рабочих Дней с.датLI подачи заявления) безвозмездI,Iо вьцать работнику надлежаIJIим

Ьбр*о* оформленные копии локументов, связанных с прекращенисм трудоRого догов()ра,



--!

,f,
.lv

,'r'
t7il

3.13.ВпослеДниЙденьработыРаботtrикУRыДаеТOяПоДросписЬнаДлеЖаЩиМ
образом оформленнzuI трудоваrI книжка, Вьца,lа труловой книжки может, в зав}{симости

от обстоятOЛIlСТв увольнения, производиться иньIм законным образом,

4. основныс права и обязанности работllиков

4,|. основные права и обязанности работника заключдот,сЯ в сJIе/I),}ошIем:

4.1.1. Работник имеет право I{a:

- изменение и расторжение трудового договора в lIорядке и на условиях, которые

уатаIlовлены фелеральным законодательством о труде, колл€ктиRнLlм договором и

заключенным с FIим трудовьIм договором;
- предоставление ему работы, обусловленttой трудовьIм договором;

- рабочее место, соответствуIощее государственньIм Ilормат}{вttым требоваIlиям

охраrIы труда и условиям, предусмотренным колJIективньlм договором ;

- своевреМенную и в поjI[Iом объеме выплату заработной пла,гы в соответстl]ии с()

своей квалифЙкаuией, сложltостью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- оrдiо, обеспечиваемый устаrIовлением нормальной продоJIжительности рабочего

времени, 9окращенного рабочего времепи для отдельньж профессий и катеl,орий

рuбоrпrппв, предоставлением еженедельньн вьгхолIlьгх дней, нерабочих праздничrtых

дltей, оплачиваемых ен(ег()дньн отпускOв;
- полн}.ю достовернуrо информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабо,lем месте;
- прсlфессионалыIую подготовку, шереподготOвку и повышение сR()еи

квалификации в порядке, установленном федера-гtt,ным закоIlодательством о 1,руде,

колJIекТиВ}IЬIМД0ГоВороМиЗакЛюЧеНI{ыМсниМТруДоВЫМДоГоВор()М;
- объедиttение, вкJIIочая право на создание профессиональных союзов

в ниХ для заu{иТы своих ,грудовых прав, свобод и закоIIньгх иrI,герес()в;

-ВеДениеколлекТиВныхпереГоВороВизаклюЧениеколлсктиВНЬtх
соглашепий IIерез своих представителей, а также на информаuию о

коллективIlого договора, соглаIlrеlrий ;

- зашитУ своих трудовых праR, свобоД И закопньtх иIIтересоВ I]семи Ile

запрещенными закоIIом способами;
- разрешеНие инливИдуальньtх и коллективньD( трудовых споров, вкл}оLIая праI}о на

забастоRку, в порядке, установленном федератrылым закоЕодательстI}ом о труде

-ВOзМеЩениеВреДа,ПриЧиненItогOеМУRсВяЗисисI]олнениеМТрУДоt]ых
обязаtrностей, и компеIIсацию МОР8Лt,НОГо вреда в порядке, установле}tном фелерВJI1,IIЫМ

и встуIIJlеIlие

/tогоt]оров и

вьIIIолIlеLIии

законода,гельством о труле;
- социаJIьное страхование в порядке, предусмотреI{I{ом фелсральным

РаботодатеJIя, втом числе к имуцестRу третLих

последrtий несет отRетстl}енIIость за coxpa}IItocl,b

5

законодательством.
4.| .2. Работник обязан:
- лобросовес,гно исполItять свои трудовые обязанносfи, возложеIlные на HeI,o

ТРУДОВЫМ ДОГОRОРОМ;
- соблюдать iтравила внугреннего трудового распорядка;

f '=- 
- соблtодать трудовую дисциплину;

- выполttяtь установленные нормы труда;

- соблюдать требоваiIия по охране труда и обеспе,tению безопасности труда;

-своевременнО проходитЬ медиttинскиЙ осмотР (прелвари't'еЛЬНr,tЙ,

периодиLIеский);
- бережно от,Itоситься к имуuIеству

лиц, нахоJшщецуся у Работолателя, если

этого имушестI]а, и других работнtлкilв;
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_ незамеллительно сообщить работодателIо либо непосредстве[lному руково/lителIо
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровьк) лк)дей.

сохранности имущества работодателя, в том числе имущесl,ва третьих JIиц, нахоляtllеt,()ся

у работодателя, если работолатель несет ответс,п]еIIrIость за сохранность этого иIиущества;

4,2, Прочие праRа и обязанности работника определяtотся коJlлективI]ым

доI,овором, заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудОвому

договору,

5. Основпые прапа ll обязанttости Работодателя

_5.1, Основные права и обязаlrttости Работсlда],еля состоят I] следующем:
5,1.1. РаботодателIl им€9т право:
- закJIюLIать, изменять.и расторгать 1рудовые договоры с работниками в порядке и

}Ia условиях, которые установJIены фелераrrьным закоIIодательством 0 труде;
- вести коллектив[Iые переговоры и заключать коJIлективIIые договоры;
- пооtцрять работников за лЬбросовестный эффек,гивный тру.u;9

- требовать от работников исполI{еIIия ими тpylloвbн обязанrtостей и бережittlго
отношения, к имуществу рабо,годателя, в том числе к имуlIlес,Iву третьих лиll,
Ilаходящемуся у рабсlтолателя, если llоследний IIесет ответствеIIrIость зз cOxpBHllocTL

этого имущества, и других работtликотl, соб;tюдения IIравиJI внугренIIего трудовОГо

распорядка;
- привлекать работников к дисциплиl"lарной и материальтtой ответственносl'и в

п()рядке, уOтановленноМ федералыttlм :]аконодательством о ,груле, колJIектиIlIIы]\{

логовором;
- принимать локальные нормативrIые акты;
- создавать обт,елинения работодатеltей в tIелях предс,гаl]и,геJIьства и з?,tllиты сI}()их

интересов и вступать в }Iих.

5, 1.2. I'аботодатель обязан:
- соблюда,гь трудоВое законОлательствО и иные нормативrIые праI]оRые aK'I'III,

содержацlие нормы трудового права, ЛоКВJII,IIЫ€ нормативIIь]е акты, услOвия
к()ллективного договора, соглашеttий и трудоRых договоров;

- прелоставлять работникам работу, обуслtlвленпук) трудоRьIм доГоВОРоМ ;

- обеспечивать безоtrасI{ость и условия трула, соответстRуюlIlие государствеIIным

норматив}Iым требоI]аI{иям охраны труда;
- обеспеlIивать работников оборулORаЕIием, иIIструментами, текtlи,Iесксlй

документацией и иными средствами, необходимыми для исполItсния ими lрудоRых

обязанностей.
- обеспечивать работникам равFIую oпJtaTy за труд равной цеIIности;
- выплаLIивать в пOлном размере при.IитаюII(уюся Работникам заработtJуIо плаl,у

согласнО Iптатному расписа}IиIо в размере не ниже гарантиро|занноЙ Государством оплаты

труда, два ра]а в месяц (> и2| числа каждого месяLlа;
- I]естИ коллектиRные перегоRоры, а также заключttть кOJIлективныii дtrговор в

порядке) установJIенном фелераJIьным законодательством о труде;
-,_::- - предоставлять предстаI]ителям работникоR IIолную и достовернуrо ин(lорМациЮ,

необходимую для заклк)чения коллектиI]IIого:ДОГОВОР?, соглашения и кон,гроля за их

выполнением;
- знакомить работltиков Ilод роспись с принимаемьIми локаJIыIыми нормативIIыми

актами, непосредствеI{но связанными с их труловой деятельностыо,
- RыпоJIнятЬ предписания федерчьтr,tlого оргаIIа испоJIнительноЙ власl,и,

уполномоченного на проl]едеIIие государстRенного надзора и контроля за соблlодеtlием

трудового :]аконодат€льсl,вв и иньtх норма,IивIIьгх правOвых актOв. содержilllих HopMI)I

трудового IIраRа, лругих фелера-гrьrlых оргонов испоJIгIительной влас,ги, осущес,гвляIоtIIих



т
{"I

,r'i
{i

l1
!i

f, функшии по контролю и налзОру в установленной сфере деятеJIьности, УIIЛаI{ИВа'ГI)

штрафы, наlоженные за IIаруILIения трудового законолательства и иных норматиRных пра-

воIlыХ актов, содержаш{их нормы трудового права;

- рассмаТриI}атЬ представлепия сOотВетстI]уоlцих профсок)зIlLж оргаIIоl], и}Iьlх

избранньЖ работникамИ представИтелей о выявлеНН1,IХ нарушеIIиях тру/lоl]0го

законодательства и иньгХ актов, содержаЩих нормЫ трудовогО права, принима,гI) МеРЫ IIО

устранецию вьUIвлеIIных нарушений и сообщат,ь о принятых мерах ука3аIfIIым органам и

представителям;
- tlбеспетrивать бытовl,tе нужды работI{иков,

трудовых обязанttостей;
- осуIцествлять обязательное социаJIьное страховаIlие

уста}IовлеIIном фелеральным законодательством о труде;
работнI{коl] в IIоря/lке.

- возмещать вред, rlричиненrlыЙ работНикам В связИ с исполrIеIIием им1{ трулоl]LIх

обязанноOтеЙ, а также компенсироltать моральный вред в порядке и IIа условиях, которые

установлены федеральным закоIIодательством о тру/]е) ИНIlIМи [IOрмативI{ыми прав()вLIми

аКТаМИ, КОJIЛеКТИRНЫМ ДОГОВОРОМ. ф

5,2, I1рсlчие права и обязаttности Работола,геля опрелеляю],ся коJlлек,I,ивныМ

догоRором, а в отнопIении конкретIIьж работIIиков _ заключенным с ними трудовLIми

договора^4и и соглаtIJениями к трудовьrм договорам.

6. Режим труда и отдыха

6.1, РежиМ 1]руда и отдьжа - сочетаIIие периодов рабо,Iего времени и BpeMeIllI

отдыха, ус,гаIrовлеI{IIое В о,гношении Рабсlтникоlз.

6.2, Устаrrавjlивается 40-часовая рабочая неделя работникоI] следуюпргх струкlурных

подразделений:
- ад\,{и}IистрациII;
- методшеского цеIrгра;
- отдеJIениJ{ <Участк<lваJI coLp{aлLHaJ{ сJг}жбD) ;

- отделения срочноЙ социшlI,ной помощи;

- детской соLIиаJъIIо-досуr,овой комнаты.

l]ля указшIньD( работникоt} уста}Iавливается Ълелутощее BpeMJ{ начала, окончания рабо-
,гы и отдьжа и питш-Iия:bIBa дIя

Понедеrьrик-
четверг

Ilяпlиrtа ГIрлпраlшtичнт,Iе
/u{и

FIачало работы 8_00 8*00 8 (х)

Пеперьш l2-15 дtl 13-00 l2-15 ло lЗ-00 l2-15 до 13-00

окоtl,rшгие работы l7 _ 00 16_00 16_00

Гiб,r"r*rrпа" прелоатавJUIIотся вьD(одIыс дIи : суббота воскресенье,

6.3.Устшrавливаgl.ся суммированн ый учет раб0 l{его врем ен и.

связанIIые с испоJIнением ими

6.3.1.У,lетнLIй период рабо.{его времени cocTaI]JUIeT olиH год, Рабсlгодатель

e,I Rедение с)ммированI{огО гIе,га рабочего времеши работников,
6.З,2, Учsrrъй'перлtод рабочего времени дпя водIfl,елей состагtляет один месяц.

IrабБЬдате,ш, обеспеI{ивает I]едение суммирова}Iного учета рабочего времени,

Ус,таttавrtивае,тся рабо.га по графику сменI{ос,ги работIIиков следуюшlих

структурIiых подразлелений :

-стоlrохсей - вахтероR:

- рабOтников круглосуточной социаль}Iой службы экстренного реагироваItияl

- работникоR службы кОчный конс}JIьт?нт) отделения IIсиХОJIОГИIIеСКОЙ ПОМОtllИ

семьям, оказавшdмая R кризисной ситуачии; 
:

- работников социальной гостиниIlы.

обеспе,lива-
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б.4. Сменr-rый режим рабочего времени С РеЖИМОIvt рабоl,ы:
6,4,|,24 часа рабочее время, 72 часа отлыха (пачало работы - 9-00, окоIIчаIiие I)або-

ты - 9-00 следующих суток);
6.4,2.2 рабо.tих дIIя и 2 дllя вьгходных (продолжи,гельtIость l2 ,lacoB день: HatIaJIo

рабоr,ы - 7_00, оконIIаI{ие работы - 19-00; R BIrIXOllHыe дни продолжи1,ельнос,гь 7 часоR

день: начаJIо работы - 12-00, окончание работы -_ l9-00).
6.5. Работа в.I.ечение двр( cмel{ (с режlлмом работы 24 часа рабочее время, 72 часа

отдыха) подряД запрещается. С графиком сме]iIлости работIIики :]накомятся письмеIIII() R

порядке, устаIIовле}Iном трудовьIм законодательс,гROм и локаJIьными нормативtIыми акта-

ми Работодателя.
6,6, В соответствии с трудовьIми договорами режим Tpylta И О'ГДI)IХа от,лельIlых

Рабопrиков мо}кеТ отличатLся оТ единого режима, распространяIощегося на Rсех

работников
6.7 . [f,lтя аотрудшикоВ уQта}IавлиI]ается тсхноJIогическиii перерыR с 10-00 ло l 0- 1 5 и

с l5-00;o.'TjJ;r"r*"* 
предосiаRляется ежегодllьй основной 

'tlла,tиваемый 
отпуск

продолжительностью 28 календарньж J(ней в соотI]етствии с графиком отпусков.

6,9. Отllельнt lе категории Работников имеtот право Ila дополнитеJlьIlые

оплачиваемые отпуска, продолжительность котОРЫХ ОПРеДеJIЯеТСЯ Kc1.1t.lteKt'ИBtt1,1П't

договором и заклюI{енI{ь]ми с Рабо1trиками труловLIми lIоговорами.

7, ПримеrIяемые к рабоr,никам меры п()оIцрения

7.|. Гlримеttение Работодателем мер поощрения за ос<lбые о,глиlIиЯ в ,l?)/де

осуtцествляе,гся rla ос1IоI}аIлии .]IиI{ного решеLtия либо по ходаl,айстRу rIепосредстI]еIIlIоI,()

руководителя соответствуюlllего Работника,
7,2, о поощрении работника Работодателем издается IIрика] пО кадрам. На

основаIIии приказа в трудовуIо книжку рабопlика вIIосится соотRе,гствуIощая запись,

].з. Работодателем мог}"т быть применеtIы к работ,никам следуошlие MepLI

IIооIцрения:
7 ,3.| . Объявление благодарносl,и.
7 ,З,2, Награхцение По,lетной грамоr,ой.

7,З,З. Награждеrtие цеIIным IIодарком.

7 .З.4. Награжлеl{ие денежной премией.
7.З.5. Повыl.шеrtие в доJIжности,
7.З.6, Снятие palree объявлеttного дисциплинарIrого взIпскаIIия дс) истече}lия l2-Me-

сячного срока с /Iа,гы его объявления.

8. Прlrltеняеýtые к работllикам пtеры в:}ыскаllи

8,1. общий порядок применения дисLtиплинарньв взысканрtй прелусматривае,I,:

8.1.1. ПолУLIение, в течение двр рабо.rих лttей, письменtll,н объяснеttий о,г работ-

йiih в сRязи с соt]ершением лисr{иплинарного простуIка,
8.1,2, Соотавlrение акта об о,гказе работlrика от предоставлеIIия письмеIlньж объяс-

rtеttий,
8.1.з. Ус"гаLIовление вины работttика на осIlовании письмеIIных сlбъяснеrtий и:rи. в

слгIае отказа оТ иХ прелоставлеIiия - rIа осlIовании ма,гсриаJ]ов BrIyTpelIHeI,()

расследования,
8.1.4. О,пlrеделеltие t]ида /tисциплинарiIого взыскания, адекватноI,о l,ях(ес,Iи

соl}ершеrIIлого работником проступка, :



:--_"]

f

л. 8,1.5. Подготовку проекта приказа о наказании рабOтника на основе cooTвel'cтI]}lo-

щих докуме}Iтов.
8.1.6. Об,ьявлеtIие приказа о наказаIIии рабопrику под роспись в течение трех р;rбсl-

.tих дней с даты издания, не сtIитая докумеtI,гально IIодтвержденного времени ОТСУТС'ГI]ИЯ

работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт <lб отстранеFIии от рабоrы
и т, п.).

8.1.7. СоставJIение акта об отказе рабоr,ника о,г оз}Iако]\,tлеlIия с приtitulоlпt.

8.1,8. Внесение I{a основании приказа сведсний о дисLIипJIинарном взысканиI{ в

Журна;r уIIета. Записt, в трудовую книжку вIIосится тоJIько в слуr{ае, есJIи взыскаIIием яI}-

ляется уl]ольнение работrlика.
8.2. За кахцый совершенrtый работпиксlм дисIlиIIJIинttрttый простуtlOк

Работодателем может бытl, применено тоJIько ollllo дисL(иIlлиI{арное взыскание.

ДисциплиrIарное взыскаFIие.может бьпь обжаJIоваI{о рабоr,llиком R государстI]енIlук)
инспекциIо труда и (или) органы по рассмотрению,иIIдивидуальньгх трудовых спOроl].

8.3. Работник в течение гOда, с даты прIIмеIIения ltисциllлиIlарного взыскаIlия, не

подRергавшийся HoBtlMy дисциплинарr{ому пзысканию, пtr истечсl*ии указанrIоГо срока
gIIитается не имеющим дисциплиIIарIIого взыскаIIия. В том слуI{ае, если до ис'геIlеIlиЯ

указанного срока дисциплинарное взыскание булет признаI{о сыграRIIJим сl]ою роль,
дисIIиплинарIIое взыскан}Iе N{ожет быть снято с работrIика, о ,reM РаботодатеJIь и:}даеl,

с()отI]етствующий приказ (распоряжение).
8.4. Привлечение к дисIIиплинарной ответстI]еI{tIости рукOвоltителя иЛи

заместителя руководи,геля струкtурного tIодразделеI{ия произr]о/{ится Работо/Iателем KalK

по своей инициатиI}е, так и по требоваIIию представительIJого оI)гана работтtиков (r-rРИ

Е€UIиIIии достаточных основаниЙ).
8.5, Работодателем могут бьтть применеLIы к работникапл cJIедуlощи€ ВИl(t,I

/(исLlиплиI{арIrьж взыскаttий:
8,5.1. Замечание.
8.5.2. Выговор,
8.5.3, Уволыl9I{и€.

9. llаклrочите.пt>tItll0 полоiкения

9,1, Правила вступают в силу со днJI I]ступJIения в силу коJIJIективIIого д()г()вора,

приложением к которому они явJU{ются, и действуоr, It течеlIие периода дейсr,вия

коллсктиI]Ll ого договора.
9.2..Щействие Правил в период, указаI{ный в п.9,1, распрострilняется на Itceх

работникоR, I{езависимо от их должности, принадлежIIости к проr|lсtllозу, длитеJIьIIости

труд()вых отttошенlrй с Работодателем, харакl,ера выпоllllяемой рабоr,ы и иt{hlх

РАССМОТ,РЕНО
на обtцем собрании трудового коллектиt]а
ГБУ кКурганский I]СПСиД>
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